










2. Kaida osoba dokonujqca zg-loszenia w dobrej wierze, kt6ra stafa si� obiektem odwetu, powinna ten

fakt zg-losic Prezesowi Zarzqdu/Przewodniezqcemu Rady Nadzorczej. WJasciwy podmiot udziela

wsparcia zgJaszajqcemu.

3. W stosunku do pracownik6w, kt6rzy dopuscili si� odwetu wobec osoby dokonujqcej zg-loszenia w

dobrej wierze, Prezes Zarzqdu, kierujqc si� zasadq proporcjonalnosci, podejmuje wszelkie adekwatne

dziaJania, o charakterze dyscyplinarnym, jakie uzna za zasadne, z rozwiqzaniem umowy bez

wypowiedzenia wfc1cznie.

§ 7, Ochrona i przechowywanie danych osobowych

1. Dane osobowe zgfaszajqcego, osoby, kt6rej dotyczy zg-loszenie oraz swiadk6w naruszenia, 5q

chronione zgodnie z obowiqzujqeq w Sp6Jce Politykq Bezpieczenstwa oraz przepisami prawa.

2. Dokumentacja oraz inne nosniki zwiqzane zez zg-loszeniem, przechowywana jest przez okres

niezb�ny do osiqgni�ia celu przetwarzania i usuwana nie wczesniej nii po upfywie 3 lat od

zakonczenia czynnosci nast�pczych lub po zakonczeniu wszystkich ewentualnych po�powan

5qdowych lub administracyjnych wszcz�ch w zwiqzku z naruszeniem, bcldz po uplywie okresu

przedawnienia ewentualnych roszczen zwiqzanych z naruszeniem, w zaleinosci od przypadku.

3. ca.fosc dokumentacji zwic1zanej ze zg.foszeniem jest archiwizowana w spos6b zapewniajc1cy

integralnosc i zachowanie poufnosci.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w iycie z dniem podj�ia uchwafy w sprawie jej przyj�cia.

2. Wszelkie zmiany Procedury wymagajq uchwafy Zar2qdu.
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